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POLITICA DE PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
GEOLOCALIZACION

La presente Politica de proteccion de datos personales (en adelante, Politica de
Privacidad) regula el tratamiento de los datos de geolocalizacién de las personas
trabajadoras de Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA), y de
otras personas autorizadas, que utilizan los vehiculos de la flota de PIMESA o los
dispositivos moviles corporativos (smartphones y tablets), de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos (Reglamento
UE 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales).

1. Responsable del tratamiento

— Nombre del titular: Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A.
(PIMESA)

— Domicilio social: Calle Diagonal del Palau, 7, 03202 Elche

— NIF: A03475001

— Teléfono de contacto: 966 614 278

— Correo electrénico: rgpd@pimesa.es

— Delegado de Proteccion de Datos: dpd@pimesa.es

2. Finalidades del tratamiento

Los vehiculos de la flota de PIMESA y los dispositivos moviles corporativos
(smartphones y tablets) disponen de sistemas que permiten conocer su ubicacién.
La finalidad del tratamiento es gestionar la flota y los dispositivos moéviles
corporativos, verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y garantizar la
seguridad de las personas que los utilizan, sin que los datos puedan ser tratados para
ninguna finalidad distinta.

A continuacién, se describe la finalidad con la que se tratan los datos personales de
la persona interesada y las bases que legitiman el tratamiento:

I. Tratamiento necesario para la ejecucion de la relacion laboral:

— Organizar y planificar los servicios, las rutas y los desplazamientos.

— Controlar el uso, el consumo, el kilometraje y el mantenimiento de los
vehiculos y dispositivos.

- Localizar los vehiculos y dispositivos y, en el caso de los dispositivos
moviles, bloquearlos o borrarlos de forma remota en caso de pérdida o
robo.

— Verificar el cumplimiento de las obligaciones y deberes laborales y, en su
caso, aplicar el régimen disciplinario (articulo 20.3 del Estatuto de los
Trabajadores y articulo 90 de la LOPDGDD).

II. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal:
— Proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras, permitiendo
su localizacion y asistencia en caso de accidente, averia o emergencia (Ley
31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales).
- Atender los requerimientos de las autoridades y de los drganos
jurisdiccionales.
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PIMESA aplica las siguientes garantias:

— Antes de su puesta en funcionamiento, se informa de forma expresa, clara e
inequivoca a las personas trabajadoras y a su representacion legal sobre la
existencia y las caracteristicas de los sistemas de geolocalizacién (articulo
90.2 de la LOPDGDD). En el caso de los dispositivos, la persona trabajadora
firma, en el momento de su entrega, el formulario FRO11 Compromiso de
Aceptacién y Buen Uso de los Equipos, en el que se le informa de la existencia
del sistema de geolocalizacién y de su uso.

— La geolocalizacién se limita a la jornada de trabajo y a los desplazamientos
por motivos laborales. Cuando se autorice el uso personal de un dispositivo,
la funcién de localizacion se desactivara o podra ser desactivada fuera de la
jornada laboral (articulos 87 y 88 de la LOPDGDD).

— No se realiza un seguimiento continuo de la persona, sino el tratamiento de
los datos necesarios para las finalidades descritas, y el acceso a ellos se limita
al personal autorizado.

3. Destinatarios de los datos

En los términos descritos en el apartado sobre las finalidades del tratamiento, PIMESA
podrd comunicar los datos personales de la persona interesada a las siguientes
entidades:

— Encargados del tratamiento necesarios para que PIMESA cumpla con la
finalidad de esta Politica, como los proveedores de las plataformas de gestion
de flota y de dispositivos moviles, con los que mantiene un contrato a este
respecto.

- Compaiiias aseguradoras, en caso de siniestro.

— Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en caso de robo o de un incidente que lo
requiera.

— Autoridades publicas, reguladores u drganos gubernamentales o
jurisdiccionales en aquellos supuestos en que es necesario hacerlo por ley,
normativa local o en el cumplimiento de obligaciones regulatorias.

4. Transferencias internacionales de datos

No se efectlan transferencias de datos a terceros localizados o cuyos servidores se
ubiquen fuera del Espacio Econdmico Europeo.

5. Plazo de conservacion

Los datos de geolocalizacidon se conservaran durante el tiempo imprescindible para
cumplir las finalidades descritas, conforme a los plazos establecidos en el Registro de
Actividades de Tratamiento de PIMESA, y se suprimiran una vez transcurridos.

Cuando sean necesarios para acreditar un incumplimiento laboral, un siniestro o
cualquier otra incidencia, se conservaran durante la tramitacién del correspondiente
procedimiento. Una vez finalizado, los datos se bloquearan durante los plazos de
prescripcion de las posibles responsabilidades, con el Unico objetivo de la formulacion
y defensa de reclamaciones y de su cesion a requerimiento de las autoridades.
Transcurrido dicho plazo se procedera a su eliminacion.

6. Decisiones automatizadas y elaboracion de perfiles
PIMESA no elaborara perfiles ni realizara decisiones automatizadas.
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7. Derechos

PIMESA informa que, de acuerdo con la normativa vigente, la persona interesada
tiene derecho a ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion,
oposicion y portabilidad de sus datos, en los términos previstos en la normativa, y a
no ser objeto de decisiones automatizadas.

El ejercicio de los derechos podra llevarse a cabo por cualquiera de los siguientes
medios:

Solicitud realizada por sede electrdnica
URL: https://pimesa.sedelectronica.es

Mediante el tramite “Ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,
Limitacion, Portabilidad u Oposicion en relaciéon con Datos de Caracter Personal”.

Solicitud presentada en formato papel
Cumplimentando el Formulario de solicitud que corresponda al derecho que se quiere
ejercer, disponible en la pagina web https://pimesa.es/derechos-rpgd/

Se podra entregar de forma presencial en el Registro de PIMESA o por correo postal
en la direcciéon indicada como Domicilio social de PIMESA en el punto 1 (Responsable
del tratamiento) de la presente Politica.

Solicitud presentada en formato digital por correo electronico

Se podra enviar al correo electrénico indicado en el punto 1 (Responsable del
tratamiento) de la presente Politica, cumplimentando el Formulario de solicitud que
corresponda al derecho que se quiere ejercer, disponible en la pagina web
https://pimesa.es/derechos-rpgd/, firmandolo digitalmente por la persona
interesada o su representante.

Muy importante: La persona interesada debera estar suficientemente identificada
en el Formulario de solicitud que corresponda, que habra de estar firmado. Si la
solicitud la formula un tercero, debera acreditarse oportunamente la representacion
otorgada para ello. En caso de que PIMESA tenga dudas razonables en relacién con
la identidad de la persona fisica que cursa la solicitud, podra solicitar que se facilite
la informacién adicional necesaria para confirmar su identidad.

Se informa a la persona interesada que, ademas, podra presentar una reclamacion
ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es) si
considera que el tratamiento de sus datos personales no se ajusta a la normativa
vigente.

Asimismo, la persona interesada podra dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos
de PIMESA (dpd@pimesa.es) para cualquier cuestién relativa al tratamiento de sus
datos personales y al ejercicio de sus derechos.

8. Legitimacion y base juridica
La base legal del tratamiento se fundamenta en la relacion laboral entre PIMESA vy

las personas trabajadoras, resultando de aplicacién lo dispuesto en los siguientes
articulos del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD):

— Articulo 6.1.b): “el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en
el que el interesado es parte o para la aplicacidon a peticiéon de este de medidas
precontractuales”.
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— Articulo 6.1.c): “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”.

El tratamiento de los datos de geolocalizacién para el ejercicio de las funciones de
control laboral se realiza conforme al articulo 20.3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y al articulo 90 de la LOPDGDD, dentro de su marco
legal y con los limites inherentes al mismo, asi como al Convenio Colectivo de
Empresa vigente en cada momento.

La obligacion de proteccion de la seguridad y salud de las personas trabajadoras
deriva de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

9. Tipos de datos

Las categorias de datos tratados tienen el siguiente caracter: identificativos (nombre
y apellidos, niumero de empleado) y datos del vehiculo o dispositivo asignado
(matricula o identificador), asi como datos de localizacién: ubicacion, fecha y hora,
rutas, velocidad, kilometraje y tiempos de parada y funcionamiento. PIMESA no trata
categorias especiales de datos en esta actividad.

Mas informacion sobre el tratamiento de datos personales en el Registro de
actividades y tratamientos de PIMESA.

10. Modificacion de la Politica de Privacidad

PIMESA puede modificar total o parcialmente esta Politica de Privacidad si asi lo
requiere la legislacién aplicable.
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