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BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN PUESTO DE OPERADOR DE GRUA, CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OPERADOR/A DE GRUA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL
TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Objeto, descripcion del puesto y condiciones econémicas y
laborales

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes BASES es la regulacién del PROCESO PARA LA SELECCION
Y CONTRATACIONI DE UN PUESTO DE GRUISTA, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE
OPERADOR/A GRUA, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE Y
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, segun la Oferta de Empleo 2025 aprobada por
el Consejo de Administracion de Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A.
(PIMESA) el 6 de octubre de 2025.

2. Elementos de la clasificaciéon del puesto de trabajo

a) Grupo profesional.

Grupo C, Subgrupo C2, del Convenio Colectivo de PIMESA.

b) Categoria Profesional.

Operador/a Grua.

c) Retribuciones.

Un importe anual de 21.979,33 euros (salario base de 8.994,96 euros, las
gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre de 3.128,20 euros y el
complemento de puesto de trabajo de 9.856,20 euros). Resto de retribuciones, las
establecidas en el Convenio Colectivo de PIMESA y en los Acuerdos Laborales
vigentes en la empresa.

d) Forma de seleccion.

El puesto de trabajo a cubrir serd mediante el sistema de oposicién por convocatoria
publica de caracter abierto, garantizando la transparencia y la libre concurrencia de
las personas interesadas para cumplir los principios de igualdad, mérito y capacidad.
e) Adscripciéon organica.

Depodsito Municipal de Vehiculos.

f) Centro de trabajo.

Depdsito Municipal de Vehiculos.

g) Funciones y tareas a desarrollar.

Tareas especificas:

1. Desempefar trabajos propios de su especialidad profesional, realizando las
operaciones complementarias que se necesitan habitualmente para ejecutar las
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tareas y actividades de su puesto de trabajo, utilizando para ello los medios,
equipos y recursos que la Empresa pone a su disposicion para ello.

Manejar y conducir las grdas municipales.

Cargar, trasladar y descargar vehiculos en la grda municipal.

Realizar fotografias de vehiculos para comprobar su estado antes de ser retirados
de la via publica.

Instalar y desinstalar elementos bloqueantes en los vehiculos inmovilizados por
la Policia Local.

Atender e informar a las personas afectadas por el arrastre de su vehiculo.
Confeccionar partes de trabajo.

Cobrar las tarifas incluidas en la Tasa por la prestacidon del Servicio de retirada de
la via publica y deposito de vehiculos.

Colaborar en la entrega de vehiculos depositados.

Realizar servicios de entrega/recogida de documentacién relacionada con los
vehiculos del Depdsito Municipal.

. Atender a la ciudadania.
.Realizar un mantenimiento basico y la limpieza de la grua.
.Realizar las operaciones complementarias que se necesiten habitualmente para

ejecutar las tareas de su puesto.

Desarrollar las funciones asignadas al puesto de trabajo establecidas en diversos
planes de actuacion de PIMESA aprobados por el Consejo de Administracion
(prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos de caracter personal, etc.).
Otras tareas y funciones que pueda encomendarle la Gerencia acordes con sus
competencias profesionales.

Tareas genéricas de puestos sin responsabilidad directiva:

a)

b)

Tareas genéricas del puesto de trabajo en relacién a la unidad organizativa de la
empresa a la que esté adscrito en cada momento:

Conocer las competencias propias de la unidad organizativa (fines, actividades,
planes, proyectos, etc.).

Conocer las normativas legales e internas de la Empresa que inciden en el
desarrollo de las tareas especificas del puesto de trabajo.

Cumplir las érdenes e instrucciones de la Gerencia en el ejercicio regular de sus
facultades directivas, comunicadas directamente o a través de los responsables
de las unidades organizativas.

Seguir las directrices de trabajo que programe la persona responsable de la
unidad organizativa.

Colaborar, en el ambito de sus competencias profesionales, en la consecucion de
los objetivos fijados por la Empresa para la unidad organizativa.

Participar, en el ambito de sus competencias profesionales, en la mejora del
funcionamiento de la unidad organizativa.

Trabajar en equipo cuando sea necesario o0 requerido para ello por sus
responsables.

Custodiar los materiales, documentos, medios, equipos e instalaciones adscritos
a la unidad organizativa, poniendo de manifiesto a su responsable de cualquier
incidencia que observe o detecte.

Realizar cualquier otra tarea que emane de las necesidades y funciones de la
unidad organizativa y su adaptacién a nuevos requerimientos.

Tareas genéricas del puesto de trabajo en relacion a PIMESA:

Colaborar, desde el ejercicio de sus tareas y competencias profesionales, a que
PIMESA, como empresa publica, sirva con objetividad los intereses generales y
actle de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
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desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la Constitucién, a la
Ley y al Derecho.

Contribuir, desde el ejercicio de sus tareas y competencias profesionales, a que
PIMESA, como empresa publica, respete en su actuacidon y relaciones los
siguientes principios:

Servicio efectivo a los ciudadanos.

Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

Participacidon, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las

actividades materiales de gestién.

Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

e Responsabilidad por la gestién publica.

e Planificacion y direccion por objetivos y control de la gestion y evaluacién de
los resultados de las politicas publicas.

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

e Economia, suficiencia y adecuacion estricta de los medios a los fines
institucionales.

e Eficiencia en la asignacién y utilizaciéon de los recursos publicos.

e Cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas.

Cumplir en el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo, el
Cdédigo de Conducta de las personas que integran la plantilla de PIMESA que
incorpora un conjunto de deberes y unas reglas deontoldégicas o de
comportamiento.

Desarrollar las funciones asignadas al puesto de trabajo establecidas en diversos
planes de actuacion de PIMESA aprobados por el Consejo de Administracion
(prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos de caracter personal, etc.).
Actualizar de forma constante su nivel de formacion, mejorando su cualificacion
profesional en relacién con las novedades y necesidades que surgen de los
cambios en el entorno organizativo.

Contribuir responsablemente al uso correcto, mantenimiento y conservacion de
materiales, medios, equipos e instalaciones

Tareas genéricas en relacion al puesto de trabajo:

Desempefar tareas propias de su especialidad profesional, en materia de su
competencia.

Realizar las operaciones complementarias que se necesiten habitualmente para
ejecutar las tareas del puesto de trabajo.

Usar de forma adecuada los medios telefdnicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrénicos de la Empresa.

Atender e informar a la ciudadania y a las personas usuarias de los servicios que
presta PIMESA.

Desarrollar el trabajo con la atencion y diligencia debida, evitando errores,
incidencias o accidentes que puedan generar riesgos y responsabilidades.
Cumplir las érdenes y observar las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Mantener organizado, ordenado y limpio el puesto de trabajo.

Comunicar a los superiores jerarquicos cualquier anomalia, averia o accidente que
se observe en las instalaciones, maquinaria o equipos de la Empresa.

h) Jornada de trabajo.

La jornada real y efectiva de trabajo, en computo anual, serd de 1.672,50 horas
anuales y en los afios bisiestos de 1.680 horas anuales.
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La prestacion del trabajo se desarrolla en régimen de trabajo a turno, que comprende
varias franjas horarias, mafiana, tarde y noche, en un periodo determinado de dias
o de semanas, incluidos los domingos y dias festivos.

i) Condiciones laborales.

El resto de las condiciones laborales seran las reguladas en el Convenio Colectivo de
PIMESA.

BASE SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso para la SELECCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO
DE GRUISTA, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERADOR/A GRUA, INCLUIDO EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR
EL TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, se anunciara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante y en la pagina web de PIMESA www.pimesa.es,
en el apartado Recursos Humanos.

El resto de las comunicaciones relativas a este proceso se realizaran a través de la
pagina web de PIMESA vy del correo electrénico de las personas aspirantes.

BASE TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el presente proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
1.2 Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

1.3 El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

1.4 Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea v ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafa incluidos en el apartado 1.3, asi
como los extranjeros incluidos en el apartado 1.4, deberan acompafiar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilaciéon forzosa.

3. Titulacidén:

3.1 Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
obligatoria, o titulacion académica equivalente, en la fecha que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.
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Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigidas habran de
aportar una certificacion en la que se reconozca dicha equivalencia, expedida en tal
sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacion o cualquier otro érgano
de la Administracion publica para ello.

3.2 Estar en posesion del permiso de conducir C1 mas E o C mas E.

4. No estar privado por resolucion judicial del derecho a conducir vehiculos a motor,
ni hallarse sometido a suspension o intervencidon del que se posea.

5. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas que se
deriven del puesto de trabajo, capacidad que se acreditara en el plazo requerido en
esta convocatoria mediante certificado médico, quedando la propuesta de
contratacion supeditada a la superacion de este requisito.

6. No haberse extinguido el contrato laboral que mantenia con PIMESA por despido,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni
en su caso para la correspondiente profesion.

Todos los requisitos establecidos en esta BASE deberan poseerse en el dia de
finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso de seleccion y acreditar su cumplimiento como requisito previo
imprescindible para formalizar la contratacién laboral.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes

1. Modelo de presentacion

Las solicitudes para participar en el proceso de seleccidon se ajustaran necesariamente
al modelo que se adjunta como Anexo II a estas BASES y se dirigiran a Promociones
e Iniciativas Municipales de Elche S.A.

A las citadas solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

— Certificado de los estudios realizados que se requieren.
— Permiso de conducir C1 mas E o C mas E.

En la solicitud se debera indicar, en su caso, la necesidad de adaptacion de los medios
necesarios para la realizacidon de las pruebas por motivos de embarazo, lactancia o
diversidad funcional.

2. Formas de presentacion

La solicitud para participar se debera presentar utilizando el tramite de Instancia
General, en la sede electrénica de PIMESA, URL: https://pimesa.sedelectronica.es,
con horario de 24 horas o presentando la Instancia presencialmente en el Registro
General de la Empresa, los dias habiles, en horario de 8,30 a 14,00 horas.

La solicitud y los documentos presentados de manera presencial ante PIMESA seran
digitalizados, en el Registro General de PIMESA, para su incorporacion al expediente
electrénico, devolviéndose los originales a la persona interesada.

3. Plazo de presentacion
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El plazo de presentacidon de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. El plazo finalizara el Gltimo dia habil a las 13 horas; v, si fuera
festivo, a las 13 horas del dia siguiente habil.

En la pagina web se informara de las fechas y horarios exactos del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Codigo de Identificacion

Las solicitudes presentadas en PIMESA seran registradas, asignandoles un nimero
de registro de entrada, que sera el Codigo de Identificacion de cada persona aspirante
y que se utilizara para las publicaciones en la pagina web de PIMESA.

BASE QUINTA. Analisis de solicitudes
1. Comprobacion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de PIMESA resolvera
haciendo publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
concediendo un plazo maximo de tres dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

Las subsanaciones y alegaciones, en su caso, tendran en cuenta las formas de
presentacion establecidas en la BASE CUARTA, apartado 2, utilizando para ello el
tramite de Instancia General en la sede electronica de PIMESA o presentando la
Instancia presencialmente en Registro General de la Empresa.

La Gerencia dara traslado de todas las subsanaciones y alegaciones presentadas a la
Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccidon tendra en cuenta las reclamaciones presentadas y hara un
informe, resolviendo la Gerencia de PIMESA de forma motivada, aprobando la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, comunicandolo a las
personas interesadas y publicandolo en la pagina web de PIMESA.

2. Causas de exclusion

Sera causa de exclusion el no reunir alguno de los requisitos establecidos en la BASE
TERCERA.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.

BASE SEXTA. Comision de Seleccion
1. Composicion de la Comision de Seleccion
La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes vocales:

— La Gerencia de PIMESA quien presidira la Comision.

— Dos personas de la plantilla de PIMESA nombradas por la Gerencia.

— Dos personas de la plantilla de PIMESA nombradas por el Comité de Empresa.
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La categoria profesional de las personas que integren la Comisidn de Seleccién debera
ser igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo ofertado.

El personal con contrato temporal no podra formar parte de esta Comision.

Se respetara en la composicién de la Comision de Seleccion la presencia igualitaria
de mujeres y hombres.

La pertenencia a la Comision de Seleccion serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La persona responsable del Departamento de Recursos Humanos ostentard las
funciones de Secretaria, a efectos de soporte administrativo a la Comision de
Seleccion y la redaccion del Acta de las reuniones.

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que
ocupen la Presidencia y Secretaria, y al menos una vocal.

2. Publicidad

La composicion de la Comision de Seleccion se hara publica en la pagina web de
PIMESA.

3. Funciones de la Comision de Seleccion
Las funciones asignadas a la Comision de Seleccién son las siguientes:

a) Analizar y resolver las alegaciones presentadas en la admisién de solicitantes,
aprobando la lista definitiva de aspirantes.

b) Disefiar, realizar y calificar las pruebas selectivas.

c) Establecer las fechas de las pruebas selectivas.

d) Determinar el lugar de celebracion de las pruebas.

e) Comprobar la asistencia e identidad de las personas interesadas a las pruebas y
declarar excluidas del proceso a aquéllas que no comparezcan, no asistan por
causas justificadas o se personen una vez iniciadas las mismas.

f) Resolver las dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo del proceso
de seleccién y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion, buen orden
de la convocatoria, y desarrollo de los ejercicios a realizar.

g) Redactar y firmar un Acta de cada una de las reuniones celebradas.

4. Asesores técnicos y personal auxiliar

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas lo requiera, la Gerencia de PIMESA
podra proponer a la Comisién de Seleccidn la designacion de personas que asesoren
y presten su colaboracion profesional ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
Estas apoyaran a la Comisién con voz, pero sin voto, limitandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

La Comisidn de Seleccidn podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

5. Resoluciones de la Comision de Seleccion
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La Comisidon de Seleccion resolvera por la mayoria de los votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas BASES y estard facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las presentes BASES.

La Comisidn continuarad constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento de seleccidn.

6. Abstencion

Las personas que integran la Comisidon de Seleccién, asi como en su caso, las
personas que prestan asesoramiento y el personal auxiliar que participe en el proceso
de seleccidn, se abstendran en el proceso de seleccidn de intervenir cuando concurra
en ellas alguna de las causas siguientes:

a) Tener interés personal en el proceso de seleccion o tener cuestion litigiosa
pendiente con algunas de las personas aspirantes.

b) Tener un vinculo matrimonial o situaciéon de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con
cualquiera de las personas aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas
aspirantes o con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.

La decision de abstencion y su motivacidn se pondra en conocimiento de la
Presidencia de la Comision de Seleccidn, quien resolvera lo procedente y en su caso
nombrara a las personas sustitutas necesarias.

BASE SEPTIMA. Pruebas a realizar
Las pruebas a realizar tendran en cuenta:

— El temario incluido en el Anexo III de estas BASES.
- Las tareas especificas del puesto de trabajo a cubrir de Gruista.

1. Pruebas a realizar:
Ejercicio 1. Cuestionario de conocimientos.

— Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

— Consistente en cumplimentar un cuestionario de 100 preguntas relacionado con
el temario que figura en el ANEXO III de estas BASES, con 3 opciones de
respuesta cada una, de las que sdélo una sera valida, de dificultad adecuada a la
categoria profesional de Operador/a Grua.

- Tres preguntas erréneas descontaran una acertada.

- El cuestionario contendra, ademas, preguntas de reserva que las personas
aspirantes deben responder, para que puedan ser valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, la Comisidn de Seleccion declare invalidadas por causas
justificadas.

— Tiempo maximo 1 hora y 30 minutos.
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PIMESA convocara a las 10 mejores notas para la realizacidon del Ejercicio 2. En caso
de que varios aspirantes tengan la misma nota en el corte de las 10 mejores, esta
cantidad se ampliara hasta la nota siguiente.

Ejercicio 2: Prueba practica.

Realizacidon de una prueba practica destinada a evaluar el conocimiento, manejo y
destrezas relacionadas con las tareas propias del puesto de Gruista, realizando las
operaciones que la Comisidn de Seleccién determine, en el tiempo que asimismo
sefale. El ejercicio practico se basara en la realizacién del circuito cerrado de
conduccidén para la habilitacion del carné C1 mas E o C mas E.

La valoracidén del ejercicio practico se realizard teniendo en cuenta:

- Tiempo de ejecucion: El mejor tiempo de ejecucion de la prueba sera
puntuado con 3 puntos. Los puntos asignados al resto de tiempos se realizaran
de forma proporcional mediante una regla de tres simple.

— Fallos cometidos: El aspirante contara de inicio con 7 puntos a los que se
restaran tantos puntos como fallos cometidos en la realizacién de las pruebas,
hasta el limite de quedar con 0 puntos.

En la realizacién de los ejercicios se garantizara por la Comisién de Selecciéon el
anonimato de las personas aspirantes.

2. Contenido de los ejercicios

La Comision de Seleccién determinara el contenido de los ejercicios a realizar,
teniendo en cuenta el temario del Anexo III de estas BASES.

3. Fecha de las pruebas

La Comision de Seleccidn hara publica en la pagina web de PIMESA, el dia, hora e
instalaciones en que se realizaran las pruebas y los ejercicios.

4. Actuacion de las personas aspirantes

La no presentacidon de una persona aspirante a las pruebas a realizar en el momento
de ser llamada determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el proceso de seleccién, quedando la persona excluida. No obstante, en
los supuestos de fuerza mayor que haya impedido la presentacion de las personas
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie la Comisién de Seleccidn, se podra examinar a las personas aspirantes
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceras personas.

El orden de actuacion de las personas aspirantes, en las pruebas que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, comenzando con la letra que
resulte del sorteo que realice la Comision de Seleccidn y que se comunicara en la
pagina web de PIMESA.

5. Calificacion de las pruebas a realizar

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas por la Comision de Seleccién y
se publicaran en la pagina web de PIMESA.
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BASE OCTAVA. Calificacion definitiva
1. Calificaciéon definitiva

La calificacion final serd la media de la obtenida en los dos ejercicios realizados,
siempre que cada una de ellas por separado supere los 5 puntos, en caso contrario,
la persona aspirante sera considerada como no apta para el proceso de seleccion por
la Comisidn de Seleccion.

En caso de empate en la nota de mayor puntuacion, la Comisién de Seleccion podra
realizar otra prueba, en formato de supuesto practico, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la BASE SEPTIMA.

2. Comunicaciones

La Comisiéon de Seleccidén publicara en la pagina web de PIMESA, los resultados del
proceso de seleccion, con las notas definitivas de las personas aspirantes.

BASE NOVENA. Impugnacion

Las resoluciones de la Gerencia y las actuaciones de la Comision de Seleccién podran
ser impugnadas por las personas aspirantes en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la publicacion de lo que se quiera impugnar, siendo el érgano competente para
resolver el Consejo de Administraciéon de PIMESA.

La impugnacion tendra en cuenta las formas de presentacién establecidas en la BASE
CUARTA, apartado 2, utilizando para ello el tramite de Instancia General en la sede
electronica de PIMESA o presentando la Instancia presencialmente en Registro
General de la Empresa.

El Consejo de Administracion adoptara los acuerdos oportunos teniendo en cuenta el
informe que elabore la Comisidn de Seleccion en relacion con la impugnacion
presentada.

BASE DECIMA. Contratacion
1. Informacion al Consejo

La Gerencia dara cuenta al Consejo de Administracion de PIMESA del resultado del
proceso de seleccidon y la propuesta de contratacion de la persona elegida para ocupar
el puesto de trabajo.

La persona aspirante que supere en primera posicion el proceso de seleccion, antes
de la propuesta de contratacién al Consejo de Administracion de PIMESA debera
presentar el certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto de trabajo.

2. Formalizacion del contrato laboral

Aprobada por el Consejo de Administracién de PIMESA la propuesta de contratacion
que eleve la Comisidon de Seleccidn, la Gerencia procedera a formalizar el oportuno
contrato de trabajo con la persona seleccionada.

10/20
PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE ELCHE S.A. (PIMESA)
NIF: A03475001/ Domicilio Social: C/ Diagonal del Palau, n® 7, 03202 ELCHE/ www.pimesa.es



pilllesa

3. Desistimiento de la persona seleccionada

Si la persona seleccionada renunciara al puesto de trabajo durante el primer afio de
vigencia del contrato, correspondera la contratacion a la siguiente persona que
habiendo sido considerada apta y con mayor puntuacién, manifieste su intencién de
ocupar el puesto de trabajo.

La persona aspirante que renuncie al puesto de trabajo quedara fuera de la Bolsa de
Trabajo.

Este procedimiento solo se utilizara en el supuesto de que la persona seleccionada
renunciara al puesto de trabajo objeto del presente proceso de seleccidn, en ningln
caso se aplicara para otras vacantes del mismo puesto de trabajo que pudieran
suceder.

BASE DECIMOPRIMERA. Bolsa de Trabajo

Las personas aspirantes que hayan sido consideradas aptas, en la calificacion
definitiva de las pruebas de este proceso de seleccidn, y no sean propuestas para su
contratacion, se podran integrar voluntaria y expresamente en una Bolsa de Trabajo,
por orden de puntuacién, a efectos de posibles llamamientos por parte de PIMESA
para contrataciones laborales de duracion determinada por circunstancias de la
produccion o sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La pertenencia a esta Bolsa de Trabajo no generara ningin derecho para formar parte
de la plantilla de PIMESA como personal laboral fijo por tiempo indefinido, ya que no
es un sistema de acceso al empleo publico de la Empresa, salvo en lo dispuesto en
la BASE DECIMA, apartado 3.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo sera de cinco afios a contar desde su creacidn,
este plazo podra ser ampliado por el Consejo de Administracion, a propuesta de la
Gerencia. Ademas, debera tenerse en cuenta las limitaciones que establece la
legislacidon vigente en materia de contratacion de personal laboral.

La Bolsa de Trabajo funcionara por orden correlativo de mayor a menor puntuacion
obtenida por las personas aspirantes interesadas, en caso de empate en la calificacion
se hara un sorteo por la Comisién de Seleccién antes de la publicacién de la Bolsa.

Los llamamientos para la contratacion como laborales temporales se efectuaran
respetando el orden de prelacion final y las personas aspirantes propuestas deberan
presentar en el Departamento de Recursos Humanos de PIMESA los documentos
acreditativos de los requisitos establecidos en la BASE TERCERA.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacion laboral temporal no presentara
su documentacion, no podra ser contratada y quedara fuera de la Bolsa de Trabajo.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacion laboral temporal no se
incorporara en el momento requerido, por motivos injustificados o inaceptables,
dejara de formar parte de la Bolsa de Trabajo.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacidén laboral temporal no pudiera
incorporarse en el momento requerido, por motivos debidamente justificados ante el
departamento de Recursos Humanos de PIMESA, mantendra el lugar por orden que
le corresponde hasta el proximo llamamiento que proceda.
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Una vez finalizado el periodo de trabajo contratado por PIMESA, la persona
trabajadora volvera a formar parte de la Bolsa de Trabajo en el lugar por orden que
le corresponde.

BASE DECIMOSEGUNDA. Politica de privacidad y proteccion de datos
personales del proceso de contratacion laboral

Se aplica la Politica de proteccion de datos personales (en adelante, Politica de
Privacidad) que regula el tratamiento de los datos de las personas fisicas interesadas
en participar de forma voluntaria en un proceso de contratacién laboral convocado
por Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA), de acuerdo con lo
establecido en la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos (Reglamento
UE 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales). La politica de privacidad y proteccion de datos personal
estd incluida en el Anexo I de estas BASES.

12/20
PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE ELCHE S.A. (PIMESA)
NIF: A03475001/ Domicilio Social: C/ Diagonal del Palau, n® 7, 03202 ELCHE/ www.pimesa.es



pilllesa

ANEXO I

Politica de privacidad y proteccion de datos personales del proceso de
contratacion laboral

Se aplica la Politica de proteccion de datos personales (en adelante, Politica de
Privacidad) regula el tratamiento de los datos de las personas fisicas interesadas en
participar de forma voluntaria en un proceso de contratacion laboral convocado por
Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA), de acuerdo con lo
establecido en la legislacidn aplicable en materia de proteccion de datos (Reglamento
UE 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de Proteccidon de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales).

1. Responsable del tratamiento

Nombre del titular: Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA)
Domicilio social: Calle Diagonal del Palau, 7, 03202 Elche

NIF: A03475001

Teléfono de contacto: 966 614 278

Correo electronico: info@pimesa.es

2. Finalidades del tratamiento

La finalidad del tratamiento es gestionar las relaciones entre PIMESA y la persona
interesada que participa voluntariamente en un proceso de contratacion laboral de la
Empresa, con el objeto de reclutar, seleccionar, formalizar y ejecutar un contrato hasta su
extincion; relaciones basadas en intercambios de informacion y documentacion necesarios
para ello, sin que los datos personales aportados puedan ser tratados para ninguna
finalidad distinta.

Se informa que todos los datos personales tratados por PIMESA son necesarios para la
finalidad descrita en la presente Politica de Privacidad.

A continuacion, se describe la finalidad con la que se tratan los datos personales de la
persona interesada y las bases que legitiman el tratamiento:

I.

II.

III.

1v.

V.

Tratamiento por la formalizacion y ejecucion de la relacién contractual:

— Reclutar y seleccionar personas interesadas en trabajar en PIMESA.

— Aprobar la contratacion laboral por el Consejo de Administracion de la Empresa
y formalizar un contrato laboral.

— Gestionar la ejecucion de la relacidn contractual laboral hasta su extincion.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal:

— Realizar todos los tramites recogidos en la legislacion de aplicacion que
fundamenta la base juridica del tratamiento, desde el proceso de reclutamiento
y seleccion hasta la extincion de la relacion laboral.

Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién y ejercicio

de derechos en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y

proteccidn social:

- Realizar todos los tramites recogidos en la legislacion de aplicacion que
fundamenta la base juridica del tratamiento, en relacion con el cumplimiento
de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o de la persona interesada en el &mbito del Derecho laboral y de
la seguridad y proteccién social.

Tratamiento por consentimiento de categorias especiales de datos:

— Tramitar el pago de cuotas sindicales.

Tratamiento de imagenes:

— Control de la relacién laboral y aplicacion del régimen disciplinario.

3. Destinatarios de los datos

En los términos descritos en el apartado sobre las finalidades del tratamiento, PIMESA
podra comunicar los datos personales de la persona interesada a las siguientes entidades:
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— Encargados de tratamientos necesarios para que PIMESA cumpla con la finalidad
de esta Politica y con los que mantiene un contrato a este respecto.

- Autoridades publicas, reguladores u 6rganos gubernamentales o jurisdiccionales
en aquellos supuestos en que es necesario hacerlo por ley, normativa local o en el
cumplimiento de obligaciones regulatorias.

4. Transferencias internacionales de datos

No se efectlan transferencias de datos a terceros localizados o cuyos servidores se ubiquen
fuera del Espacio Econdmico Europeo.

5. Plazo de conservacion

Los datos personales se integran en un expediente individualizado que da soporte a la
contratacion laboral, formando parte de los tratamientos de datos personales de la
Empresa, y serdn accesibles mientras el tratamiento permanezca amparado en las
condiciones que fundamentan la base juridica de este.

Se trataran los datos de las personas interesadas siempre y cuando sea necesario para la
finalidad para los que fueron recogidos. Una vez finalizada la relaciéon que legitima el
tratamiento, los datos se bloquearan durante el tiempo establecido legalmente con el Unico
objetivo de realizar la formulacion y defensa de reclamaciones y la oportuna cesién a
requerimiento de las autoridades. Transcurrido dicho plazo se procedera a su eliminacion.

6. Decisiones automatizadas y elaboracién de perfiles
PIMESA no elaborara perfiles ni realizard decisiones automatizadas.

7. Derechos

PIMESA informa que, de acuerdo con la normativa vigente, la persona interesada tiene
derecho a revocar el consentimiento otorgado, asi como a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion, oposicion y portabilidad de sus datos, y a no ser objeto
de decisiones automatizadas.

Se informa a la persona interesada que, ademas, podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (https://sedeagpd.gob.es), en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos por parte
de PIMESA.

El ejercicio de los derechos debera llevarse a cabo mediante comunicacién dirigida a
Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA) por cualquiera de los
siguientes medios:
1. Solicitud realizada por sede electrénica:
URL: https://pimesa.sedelectronica.es
Mediante el tramite “Ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién,
Limitacion, Portabilidad u Oposicidn en relacion con Datos de Caracter Personal”.
II. Solicitud presentada en formato papel
Se podra entregar de forma presencial o por correo postal en la direccién indicada
como Domicilio social de PIMESA en el punto 1 (Responsable del tratamiento) de
la presente Politica.
Debera incluir lo siguiente:
a) Solicitudes efectuadas en nombre propio:
- Nombre, apellidos de la persona interesada, acompanando a ésta la
fotocopia del DNI.
— Direccion postal o correo electronico a efecto del envio de las
comunicaciones relacionadas con la solicitud efectuada.
b) Solicitudes efectuadas por representantes legales:
- Nombre, apellidos de la persona interesada, acompanando a ésta la
fotocopia del DNI.
—  Nombre, apellidos y fotocopia del DNI de la persona representante.
- Documento acreditativo de tal representacion.
— Direccion postal o correo electronico a efecto del envio de las
comunicaciones relacionadas con la solicitud efectuada.
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c) Peticion en que se concreta la solicitud. En la pagina web
https://pimesa.es/derechos-rpgd/ estan a disposicién los formularios que se
podran utilizar para ejercitar los derechos.

d) Documentos acreditativos de la peticion que formula, en su caso.

III. Solicitud presentada en formato digital entregada por correo electrénico
Se podra enviar al correo electrénico indicado en el punto 1 (Responsable del
tratamiento) de la presente Politica.

Debe incluirse la misma documentacion que la solicitud realizada en formato papel.

En formato digital la fotocopia del DNI podra ser sustituida siempre que se acredite

la identidad por cualquier otro medio valido en derecho, por ejemplo, que la

solicitud venga firmada con certificado electrénico.

En caso de que la solicitud no recoja algunos de los requisitos anteriormente indicados se
comunicard a la persona interesada o a su representante que subsane el defecto para
poder atender correctamente su peticién.

8. Legitimacion y base juridica

La base legal del tratamiento se fundamenta en el proceso de contratacidn laboral por
parte de PIMESA, como empresa que forma parte del sector publico local, resultando de
aplicacidn lo dispuesto en los siguientes articulos del Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD):

— Articulo 6.1.b): “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas
precontractuales”.

— Articulo 6.1.c): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Al personal laboral de PIMESA le resulta de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; y, en particular el Convenio Colectivo de Empresa vigente en cada momento.

Se tratan categorias especiales de datos fundamentadas en el Articulo 9.2.b) del RGPD:
“el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral y de la seguridad y proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho
de la Uniodn de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los
Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos
fundamentales y de los intereses del interesado”.

En casos excepcionales se tratan categorias especiales de datos, en concreto relacionados
con la afiliacion sindical para el pago de las cuotas sindicales que le corresponden a la
persona trabajadora interesada, previo consentimiento de esta, siendo de aplicacién la
base de legitimacién para el tratamiento el Articulo 6.1.a) del RGPD: “el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos”.

PIMESA realiza el tratamiento de imagenes a través de sistemas de camaras o
videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, asi como
de sus instalaciones. Ademas, las imagenes podran ser utilizadas para el control de la
relacién laboral y, en su caso, en el régimen disciplinario como elemento de prueba. Y ello
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 89 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores:

9. Tipos de datos

Las categorias de datos obtenidos de las personas interesadas tienen el siguiente caracter:
identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, académicos vy
profesionales, de empleo, y econdmico-financieros y de seguros. PIMESA realiza el
tratamiento de imagenes y, en casos excepcionales, de categorias especiales de datos.
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Mas informacion sobre el tratamiento de datos personales en el Registro de actividades y
tratamientos de PIMESA.

10. Modificaciéon de la Politica de Privacidad

PIMESA puede modificar total o parcialmente esta Politica de Privacidad si asi lo requiere
la legislacién aplicable.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN PUESTO DE GRUISTA CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OPERADOR/A GRUA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL
TURNO LIBRE

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI (o equivalente):

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:

EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del PROCESO PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE GRUISTA, CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OPERADOR/A GRUA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE

SOLICITA

Ser admitido/a como persona aspirante en dicho PROCESO DE SELECCION, al reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las BASES Reguladoras de dicho
proceso (BASE TERCERA), aportando copia de la siguiente documentacién:

— Copia del certificado de los estudios realizados que se requieren.
— Copia del permiso de conducir C1 mas E o C mas E.

1 AUTORIZO recibir todas las comunicaciones y notificaciones relativas al PROCESO
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION UN PUESTO DE GRUISTA, CON
CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERADOR/A GRUA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO
LIBRE, a través del correo electrénico facilitado es esta solicitud.

1 ACEPTO la Politica de Privacidad y Proteccion de Datos Personales del PROCESO
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE GRUISTA, CON
CATEGORIA PROFESIONAL DE OPERADOR/A GRUA, INCLUIDO EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2025, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO
LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, que se detalla en Anexo I de las
BASES Reguladoras de dicho Proceso.

Fdo.:
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ANEXO III
TEMARIO

PIMESA. Presentacion. En https://pimesa.es/presentacion/.

PIMESA. Areas de actividad. En https://pimesa.es/areas-de-actividad/.

Convenio Colectivo de PIMESA: Organizacion del trabajo y gestion del personal.

En https://pimesa.es/principios-esenciales/

Convenio Colectivo de PIMESA: Derechos, principios de actuacién y obligaciones

laborales. En https://pimesa.es/principios-esenciales/

Protocolos de actuacién ante situaciones de acoso y discriminacién de PIMESA.

Se facilitara por correo electrénico a las personas aspirantes.

Evaluacion de Riesgos Laborales de puesto de Gruista. Se facilitard por correo

electrdénico a las personas aspirantes.

Nivel de conocimientos exigido sera similar al necesario para obtener el permiso

de conducir del tipo C1 mas E o C mas E:

Las disposiciones legales y reglamentarias en materia de trafico, circulacién de

vehiculos a motor y seguridad vial, especialmente las que se refieren a la

sefalizacion, reglas de prioridad y limitaciones de velocidad.

Sobre el conductor:

- La vigilancia y las actitudes con respecto a los demas usuarios; su
importancia. Necesidad de una colaboracion entre usuarios; no molestar, no
sorprender, advertir, comprender, prever los movimientos de los demas.

— Las funciones de percepcion, de evaluacion y de toma de decisiones,
principalmente el tiempo de reaccién y las modificaciones de los
comportamientos del conductor vinculados a los efectos del alcohol, drogas,
medicamentos, enfermedades, estados emocionales, fatiga, suefio y otros
factores.

Sobre la via:

— Los principios relativos al respecto de las distancias de seguridad entre
vehiculos, a la distancia de frenado y a la estabilidad del vehiculo en la via
teniendo en cuenta las diferentes condiciones meteoroldgicas o ambientales,
las caracteristicas de los distintos tipos y tramos de via y el estado de la
calzada.

— Los riesgos de la conduccién vinculados a los diferentes estados de la calzada
y especialmente sus variaciones segun las condiciones atmosféricas, la hora
del dia o de la noche.

- La via; clases de via y partes de la via. Caracteristicas de los diferentes tipos
de via y las disposiciones legales derivadas de ello.

— La conduccidn segura en tuneles.

Sobre los demas usuarios de la via:

— Los riesgos especificos relacionados con la inexperiencia de otros usuarios de
la via y con los usuarios mas vulnerables, como por ejemplo los peatones
(especialmente los nifios, las personas de edad avanzada o discapacitados,
las personas ciegas o sordas), los ciclistas, los conductores de ciclomotores,
de motocicletas, de coches de minusvalidos y otros.

- Los riesgos inherentes a la circulacién y a la conduccion de los diversos tipos
de vehiculos y a las diferentes condiciones de visibilidad de sus conductores.

Sobre la normativa general y varios:

— Normativa relativa a los documentos administrativos necesarios para circular
conduciendo un vehiculo a motor; documentos relativos al conductor, al
vehiculo, y en su caso, a la carga transportada.

- Factores y cuestiones de seguridad relativos a la carga del vehiculo y a las
personas transportadas.

— Los accidentes de circulacién; factores que intervienen. Causas mas
frecuentes de los accidentes.
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Normas generales sobre el comportamiento que debe adoptar el conductor en
caso de accidente (sefializar, alertar), medidas y primeros auxilios que puede
adoptar, si procede, para socorrer a las victimas de accidente de circulacion.
Precauciones necesarias al abandonar el vehiculo.

Otros:

Los elementos mecanicos relacionadas con la seguridad de la conduccion vy,
en particular, poder detectar los defectos mas corrientes que puedan afectar
a los sistemas de direccién, suspensidon, ruedas, frenos y neumaticos,
alumbrado vy sefalizacion O6ptica (luces, indicadores de direccion,
catadidptricos) y escape, a los retrovisores, lavaparabrisas y limpiaparabrisas,
y a los cinturones de seguridad y a las sefiales acusticas.

Mecanica, funcionamiento y entretenimiento simple de las partes y
dispositivos del automdvil de interés para la seguridad que a continuacion se
indican; los motores de combustion interna, liquidos (por ejemplo, aceite para
motor, liquido refrigerador, liquido de limpieza); circuito de combustible, el
sistema de distribucién, el sistema de refrigeracion, el sistema de alim de
alimentacion, el sistema eléctrico, el sistema de alumbrado, el sistema de
transmision, el sistema de suspension, el sistema de direccion.

Aspectos generales en materia de lubricacién y proteccién anticongelante.
Las precauciones a tener en cuenta para desmontar y colocar las ruedas.
Construccion, montaje, utilizacion correcta y mantenimiento de los
neumaticos.

Principios de tipos, funcionamiento, partes principales, conexiones, empleo y
mantenimiento cotidiano de los mecanismos de frenado y aceleracion.
Métodos de busca de las causas de una averia y capacidad para efectuar
pequefias reparaciones con ayuda de las herramientas adecuadas.
Mantenimiento preventivo de vehiculos e intervenciones habituales
necesarias.

La normativa sobre pesos y dimensiones de los vehiculos.

La normativa sobre tiempos de conduccién y de descanso y utilizacion del
aparato de control reglamentario (tacégrafo).

Utilizacion de los sistemas de frenado y reduccion de velocidad.
Obstaculizacién de la visibilidad para el conductor y los demas usuarios
causadas por las caracteristicas del vehiculo y su carga.

Influencia del viento en la trayectoria del vehiculo.

Precauciones que se han de adoptar al adelantar a causa de los riesgos
derivados de las proyecciones de agua, barro y otros elementos.

Los equipos de seguridad de los vehiculos, especialmente la utilizaciéon de los
cinturones de seguridad, reposacabezas y equipos de seguridad destinados a
los nifios.

La utilizacion del vehiculo en relacién con el medio ambiente; uso adecuado
de las senales acusticas, conduccion econdmica y ahorro de combustible,
limitacion de emisiones contaminantes y otras medidas a tener en cuenta por
el conductor para evitar la contaminacién ambiental.

Lectura, comprension y utilizacion de un mapa de carreteras y de un plano de
poblacion, asi como de sus indices, signos y simbolos convencionales
utilizados, y planificacién de itinerarios, incluidos los sistemas electrénicos de
navegacion.

La normativa especifica, factores y cuestiones de seguridad vial aplicables a
los conductores, a los vehiculos de transporte de mercancias y a la carga
transportada.

La normativa sobre inspecciones técnicas periddicas, ordinarias vy
extraordinarias de vehiculos destinados al transporte de mercancias.
Aspectos elementales de la legislaciéon nacional aplicable al transporte de
mercancias por carretera.
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— Factores de seguridad relativos a la carga del vehiculo; control de la carga
(colocacién y sujecion), dificultades con diferentes tipos de carga (liquidos,
cargas que cuelgan), carga y descarga de mercancias y empleo del material
destinado a tal efecto.
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