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BASES REGULADORAS DEL PROCESO PARA LA SELECCION Y )
CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A, CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OFICIAL 12 ADMINISTRACION, INCLUIDO EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL

TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

BASE PRIMERA. Objeto, descripcién del puesto y condiciones econémicas y
laborales

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes BASES es la regulacion del PROCESO PARA LA SELECCIQN
Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A, CON CATEGORIA
PROFESIQNAL DE OFICIAL 123 ADMINISTR/—\CION, MEDIANTE SISTEMA DE
OPOSICION POR EL TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, segun la
Oferta de Empleo 2024 aprobada por el Consejo de Administracion de Promociones
e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA) el X de abril de 2024.

2. Elementos de la clasificacion del puesto de trabajo

a) Grupo profesional.

Grupo C, Subgrupo C1, del Convenio Colectivo de PIMESA.

b) Categoria Profesional.

Oficial 12 Administracién.

c) Retribuciones.

Un importe anual de 21.669,75 euros (salario base de 10.134,96 euros, las
gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre de 2.899,20 euros y el
complemento de puesto de trabajo de 8.635,68 euros). Resto de retribuciones, las
establecidas en el Convenio Colectivo de PIMESA y en los Acuerdos Laborales
vigentes en la empresa.

d) Forma de seleccion.

El puesto de trabajo a cubrir serd mediante el sistema de oposicién por convocatoria
publica de caracter abierto, garantizando la transparencia y la libre concurrencia de
las personas interesadas para cumplir los principios de igualdad, mérito y capacidad.
e) Adscripcién organica.

Departamento Contratacion.

f) Centro de trabajo.

Sede Central.

g) Funciones y tareas a desarrollar.

Tareas especificas:

1. Desempefiar funciones o trabajos propios de su especialidad en materias de su
competencia académica y profesional, realizando las operaciones
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complementarias que se necesitan habitualmente para ejecutar las tareas y
actividades de su puesto de trabajo, utilizando para ello los medios, equipos y
recursos que la Empresa pone a su disposicion para ello.

Realizar todo tipo de tareas administrativas especificas, siguiendo instrucciones o
normas existentes: calculos aritméticos, tratamientos de texto, comprobaciones
de datos, fotocopiar, etc.

Participar en la cumplimentacién de expedientes u otros asuntos que requieran
su participacién profesional.

Cumplimentar impresos y formularios.

Recibir, registrar y ordenar documentacion.

Archivar y custodiar la documentacion de su departamento.

Recopilar datos para la realizacidon de informes y estadisticas.

Desarrollar labores de informacién sobre aspectos relativos a su competencia
profesional.

Desarrollar las funciones asignadas al puesto de trabajo que se ocupe,
establecidas en diversos planes de actuacidon de PIMESA aprobados por el Consejo
de Administracién (prevencion de riesgos laborales, proteccién de datos de
caracter personal, etc.).

Otras tareas y funciones que pueda encomendarle la Gerencia acordes con sus
competencias profesionales.

Tareas genéricas de puestos sin responsabilidad directiva:

Para puestos de trabajo sin responsabilidades en la direccion de la unidad
organizativa (Area, Servicio o Departamento de PIMESA).

a)

b)

Tareas del puesto de trabajo en relacién con la unidad organizativa de la Empresa
a la que esté adscrito en cada momento:

— Conocer las competencias propias de la unidad organizativa (fines,
actividades, planes, proyectos, etc.).

— Conocer las normativas legales e internas de la Empresa que inciden en el
desarrollo de las tareas especificas del puesto de trabajo.

— Cumplir las 6rdenes e instrucciones de la Gerencia en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, comunicadas directamente o a través de los
responsables de las unidades organizativas.

— Seguir las directrices de trabajo que programe la persona responsable de la
unidad organizativa.

— Colaborar, en el ambito de sus competencias profesionales, en la consecucion
de los objetivos fijados por la Empresa para la unidad organizativa.

— Participar, en el ambito de sus competencias profesionales, en la mejora del
funcionamiento de la unidad organizativa.

— Trabajar en equipo cuando sea necesario o requerido para ello por sus
responsables.

— Custodiar los materiales, documentos, medios, equipos e instalaciones
adscritos a la unidad organizativa, poniendo de manifiesto a su responsable
de cualquier incidencia que observe o detecte.

— Realizar cualquier otra tarea que emane de las necesidades y funciones de la
unidad organizativa y su adaptacién a nuevos requerimientos.

Tareas del puesto de trabajo en relacién con PIMESA:

— Colaborar, desde el ejercicio de sus tareas y competencias profesionales, a
que PIMESA, como empresa publica, sirva con objetividad los intereses
generales y actlie de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
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descentralizacién, desconcentracion y coordinacién, con sometimiento pleno
a la Constitucidén, a la Ley y al Derecho.

— Contribuir, desde el ejercicio de sus tareas y competencias profesionales, a
gue PIMESA, como empresa publica, respete en su actuacién y relaciones los
siguientes principios:

Servicio efectivo a los ciudadanos.

Simplicidad, claridad y proximidad a los ciudadanos.

Participacion, objetividad y transparencia de la actuacién administrativa.

Racionalizacion y agilidad de los procedimientos administrativos y de las

actividades materiales de gestién.

Buena fe, confianza legitima y lealtad institucional.

e Responsabilidad por la gestién publica.

e Planificacién y direccion por objetivos y control de la gestién y evaluacion
de los resultados de las politicas publicas.

e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

e Economia, suficiencia y adecuacidén estricta de los medios a los fines
institucionales.

e Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

e Cooperacién, colaboracion y coordinacién entre las Administraciones

Publicas.

— Cumplir en el desempefio de las funciones y tareas del puesto de trabajo, el
Codigo de Conducta de las personas que integran la plantilla de PIMESA que
incorpora un conjunto de deberes y unas reglas deontoldgicas o de
comportamiento.

— Desarrollar las funciones asignadas al puesto de trabajo establecidas en
diversos planes de actuacion de PIMESA aprobados por el Consejo de
Administracion (prevencidn de riesgos laborales, proteccion de datos de
caracter personal, etc.).

— Actualizar de forma constante su nivel de formacion, mejorando su
cualificacién profesional en relacién con las novedades y necesidades que
surgen de los cambios en el entorno organizativo.

— Contribuir responsablemente al uso correcto, mantenimiento y conservacion
de materiales, medios, equipos e instalaciones

Tareas en relacién con el puesto de trabajo:

— Desempefiar tareas propias de su especialidad profesional, en materia de su
competencia.

— Realizar las operaciones complementarias que se necesiten habitualmente
para ejecutar las tareas del puesto de trabajo.

— Usar de forma adecuada los medios telefdnicos, telematicos, informaticos,
mecanicos o electrénicos de la Empresa.

— Atender e informar a la ciudadania y a las personas usuarias de los servicios
que presta PIMESA.

— Desarrollar el trabajo con la atencién y diligencia debida, evitando errores,
incidencias o accidentes que puedan generar riesgos y responsabilidades.

— Cumplir las érdenes y observar las normas en materia de prevencion de
riesgos laborales.

— Mantener organizado, ordenado y limpio el puesto de trabajo.

- Comunicar a los superiores jerarquicos cualquier anomalia, averia o accidente
que se observe en las instalaciones, maquinaria o equipos de la Empresa.
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h) Jornada de trabajo.

La jornada real y efectiva de trabajo, en cémputo anual, serd de 1.672,50 horas
anuales y en los afios bisiestos de 1.680 horas anuales.

i) Condiciones laborales.

El resto de las condiciones laborales seran las reguladas en el Convenio Colectivo de
PIMESA.

BASE SEGUNDA. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria del proceso de para la SELECCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO
DE ADMINISTRATIVO/A, CON CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL 12
ADMINISTRACION, INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA
DE EMPLEOQ, se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en la
pagina web de PIMESA www.pimesa.es, en el apartado Recursos Humanos.

El resto de las comunicaciones relativas a este proceso se realizaran a través de la
pagina web de PIMESA y del correo electrénico de las personas aspirantes.

BASE TERCERA. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el presente proceso selectivo las personas aspirantes deberan
poseer los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad.
1.1 Tener la nacionalidad espafiola.
1.2 Los nacionales de los Estados Miembros de la Unidn Europea.

1.3 El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidon Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
descendientes menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que sean
dependientes.

1.4 Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espana incluidos en el apartado 1.3, asi
como los extranjeros incluidos en el apartado 1.4, deberan acompanfar a su solicitud,
documento que acredite las condiciones que se alegan.

2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima
de jubilacidn forzosa.

3. Estar en posesion del titulo de Bachiller o de Técnico de Grado Medio de formacién
profesional, en la fecha que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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Quienes aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la exigidas habran de
aportar una certificacion en la que se reconozca dicha equivalencia, expedida en tal
sentido por el drgano competente del Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano
de la Administracién publica para ello.

4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se
deriven del puesto de trabajo, capacidad que se acreditara en el plazo requerido en
esta convocatoria mediante certificado médico, quedando la propuesta de
contratacion supeditada a la superacion de este requisito.

5. No haberse extinguido el contrato laboral que mantenia con PIMESA por despido,
ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni
en su caso para la correspondiente profesion.

Todos los requisitos establecidos en esta BASE deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, mantenerse durante todo el
proceso de seleccibn y acreditar su cumplimiento como requisito previo
imprescindible para formalizar la contratacién laboral.

BASE CUARTA. Presentacion de solicitudes

1. Modelo de presentacion

Las solicitudes para participar en el proceso de seleccidn se ajustaran necesariamente
al modelo que se adjunta como Anexo I a estas BASES y se dirigirdn a Promociones
e Iniciativas Municipales de Elche S.A.

A las citadas solicitudes se adjuntara la siguiente documentacion:

— Certificado de los estudios realizados que se requieren.

En la solicitud se debera indicar, en su caso, la necesidad de adaptacién de los medios
necesarios para la realizacién de las pruebas por motivos de embarazo, lactancia o
diversidad funcional.

2. Formas de presentacion

La solicitud para participar se podra presentar:

— Por la sede electrénica de PIMESA. URL: https://pimesa.sedelectronica.es

— Presencialmente en el Registro General de PIMESA sito en la sede de la Empresa,

en la calle Diagonal del Palau, n® 7 de Elche. En horario de 8,30 a 14,00 horas,
de lunes a viernes.

La solicitud y los documentos presentados de manera presencial ante PIMESA seran
digitalizados, en el Registro General de PIMESA, para su incorporacion al expediente
electrdénico, devolviéndose los originales a la persona interesada.

3. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante. El plazo finalizara el ultimo dia habil a las 13 horas; vy, si fuera
festivo, a las 13 horas del dia siguiente habil.
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En la pagina web se informard de las fechas y horarios exactos del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Cédigo de Identificacion

Las solicitudes presentadas en PIMESA seran registradas, asignandoles un nuimero
de registro de entrada, que sera el Codigo de Identificacion de cada persona aspirante
y que se utilizarad para las publicaciones en la pagina web de PIMESA.

BASE QUINTA. Analisis de solicitudes
1. Comprobacion de solicitudes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia de PIMESA resolvera
haciendo publica la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
concediendo un plazo maximo de tres dias habiles para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, o para realizar las alegaciones que se consideren oportunas.

Las subsanaciones y alegaciones, en su caso, tendrdn en cuenta las formas de
presentacion establecidas en la BASE CUARTA, apartado 2, utilizando para ello el
tramite de Instancia General en la sede electronica de PIMESA o presentando la
Instancia presencialmente en Registro General de la Empresa.

La Gerencia dara traslado de todas las subsanaciones y alegaciones presentadas a la
Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccién tendra en cuenta las reclamaciones presentadas y hara un
informe, resolviendo la Gerencia de PIMESA de forma motivada, aprobando la lista
definitiva de las personas aspirantes admitidas y excluidas, comunicandolo a las
personas interesadas y publiciAndolo en la pagina web de PIMESA.

2. Causas de exclusion

Sera causa de exclusién el no reunir alguno de los requisitos establecidos en la BASE
TERCERA.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusion o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.

BASE SEXTA. Comision de Seleccion

1. Composicion de la Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion estara integrada por los siguientes vocales:
— La Gerencia de PIMESA quien presidira la Comisidn.

— Dos personas de la plantilla de PIMESA nombradas por la Gerencia.

— Dos personas de la plantilla de PIMESA nombradas por el Comité de Empresa.

La categoria profesional de las personas que integren la Comision de Seleccidn debera
ser igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo ofertado.

El personal con contrato temporal no podra formar parte de esta Comisidn.
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Se respetara en la composicién de la Comisién de Seleccion la presencia igualitaria
de mujeres y hombres.

La pertenencia a la Comision de Seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La persona responsable del Departamento de Recursos Humanos ostentara las
funciones de Secretaria, a efectos de soporte administrativo a la Comisidon de
Seleccion y la redaccion del acta de las reuniones.

Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia de las personas que
ocupen la Presidencia y Secretaria, y al menos una vocal.

2. Publicidad

La composicion de la Comision de Seleccién se hara publica en la pagina web de
PIMESA.

3. Funciones de la Comision de Seleccion
Las funciones asignadas a la Comision de Seleccidon son las siguientes:

a) Analizar y resolver las alegaciones presentadas en la admisién de solicitantes,
aprobando la lista definitiva de aspirantes.

b) Disefar, realizar y calificar las pruebas selectivas.

c) Establecer las fechas de las pruebas selectivas.

d) Determinar el lugar de celebracion de las pruebas.

e) Comprobar la asistencia e identidad de las personas interesadas a las pruebas y
declarar excluidas del proceso a aquéllas que no comparezcan, no asistan por
causas justificadas o se personen una vez iniciadas las mismas.

f) Resolver las dudas que se pudieran presentar durante el desarrollo del proceso
de seleccién y adoptar los acuerdos necesarios para la tramitacion, buen orden
de la convocatoria, y desarrollo de los ejercicios a realizar.

g) Redactar y firmar un Acta de todo el proceso de seleccion.

4. Asesores técnicos y personal auxiliar

Cuando la naturaleza de las pruebas selectivas lo requiera, la Gerencia de PIMESA
podra proponer a la Comisién de Seleccidn la designacion de personas que asesoren
y presten su colaboracion profesional ejerciendo su respectiva especialidad técnica.
Estas apoyaran a la Comisidon con voz pero sin voto, limitdandose a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

La Comision de Seleccion podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios.

5. Resoluciones de la Comision de Seleccion

La Comision de Seleccidon resolvera por la mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas
contenidas en estas BASES y estara facultada para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las presentes BASES.
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La Comision continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento de seleccion.

6. Abstencion

Las personas que integran la Comision de Seleccidén, asi como en su caso, las
personas que prestan asesoramiento y el personal auxiliar que participe en el proceso
de seleccién, deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellas alguna de
las causas siguientes:

a) Tener interés personal en el proceso de seleccidbn o tener cuestion litigiosa
pendiente con algunas de las personas aspirantes.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro
del segundo, con cualquiera de las personas aspirantes.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con cualquiera de las personas
aspirantes.

La decision de abstencidn y su motivacion se pondrd en conocimiento de la
Presidencia de la Comision de Seleccion, debiéndose nombrar a las personas
sustitutas necesarias.

BASE SEPTIMA. Pruebas a realizar
Las pruebas a realizar tendran en cuenta:

— El temario incluido en el Anexo II de estas BASES.
- Las tareas especificas del puesto de trabajo a cubrir de Oficial 12 Administracién,
adscrito al Departamento de Contratacion.

1. Pruebas a realizar:
Ejercicio 1: Cuestionario de conocimientos.

— Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

— Consistente en cumplimentar un cuestionario de 100 preguntas relacionado con
el temario que figura en el ANEXO 2 de estas BASES, con 3 opciones de respuesta
cada una, de las que sélo una sera valida, de dificultad adecuada a la categoria
profesional de Oficial 12 Administracion.

— Tres preguntas erréneas descontaran una acertada.

- El cuestionario contendra, ademas, preguntas de reserva que las personas
aspirantes deben responder, para que puedan ser valoradas en sustitucion de las
que, eventualmente, la Comisidn de Seleccion declare invalidadas por causas
justificadas.

— Tiempo maximo 1 hora y 30 minutos.

Ejercicio 2. Supuesto practico.

— Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

— Realizacion de uno o varios supuestos practicos, relacionados con el temario del
Anexo II de estas BASES.

- Tiempo maximo 2 horas.
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En la realizacién de los ejercicios escritos se garantizara por la Comision de Seleccion
el anonimato de las personas aspirantes.

2. Contenido de los ejercicios

La Comision de Seleccion determinara el contenido de los ejercicios a realizar,
teniendo en cuenta el temario del Anexo II de estas BASES.

3. Fecha de las pruebas

La Comision de Seleccién hara publica en la pagina web de PIMESA, el dia, hora e
instalaciones en que se realizaran las pruebas y los ejercicios.

4. Actuacion de las personas aspirantes

La no presentacién de una persona aspirante a las pruebas a realizar en el momento
de ser llamada determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el proceso de seleccién, quedando la persona excluida. No obstante, en
los supuestos de fuerza mayor que haya impedido la presentacion de las personas
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi
lo aprecie la Comisién de Seleccidn, se podra examinar a las personas aspirantes
afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceras personas.

5. Calificacion de las pruebas a realizar

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas por la Comision de Seleccion y
se publicaran en la pagina web de PIMESA.

BASE OCTAVA. Calificacion definitiva
1. Calificacion definitiva

La calificacién final serd la media de la obtenida en los dos ejercicios realizados,
siempre que cada una de ellas por separado supere los 5 puntos, en caso contrario,
la persona aspirante serd considerada como no apta para el proceso de provisién por
la Comisién de Seleccién.

En caso de empate en la nota de mayor puntuacién, la Comision de Seleccion podra
realizar otra prueba, en formato de supuesto practico, teniendo en cuenta lo
dispuesto en la BASE SEPTIMA.

2. Comunicaciones

La Comision de Seleccidén publicara en la pagina web de PIMESA, los resultados del
proceso de seleccidn, con las notas definitivas de las personas aspirantes.

BASE NOVENA. Impugnacion

Las resoluciones de la Gerencia y las actuaciones de la Comisiéon de Seleccion podran
ser impugnadas por las personas aspirantes en el plazo maximo de tres dias habiles
desde la publicacidn de lo que se quiera impugnar, siendo el 6rgano competente para
resolver el Consejo de Administracién de PIMESA.
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La impugnacién tendra en cuenta las formas de presentacion establecidas en la BASE
CUARTA, apartado 2, utilizando para ello el tramite de Instancia General en la sede
electronica de PIMESA o presentando la Instancia presencialmente en Registro
General de la Empresa.

El Consejo de Administracion adoptara los acuerdos oportunos teniendo en cuenta el
informe que elabore la Comisién de Selecciéon en relacién con la impugnacion
presentada.

BASE DECIMA. Contratacién
1. Informacion al Consejo

La Gerencia dara cuenta al Consejo de Administracién de PIMESA del resultado del
proceso de seleccion y la propuesta de contratacién de la persona elegida para ocupar
el puesto de trabajo.

La persona aspirante que supere en primera posicion el proceso de seleccidén, antes
de la propuesta de contratacién al Consejo de Administracion de PIMESA debera
presentar el certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas que se deriven del puesto de trabajo.

2. Formalizacion del contrato laboral

Aprobada por el Consejo de Administracion de PIMESA la propuesta de contratacién
que eleve la Comisidn de Seleccion, la Gerencia procedera a formalizar el oportuno
contrato de trabajo con la persona seleccionada.

BASE DECIMO PRIMERA. Bolsa de Trabajo

Las personas aspirantes que hayan sido consideradas aptas, en la calificacion
definitiva de las pruebas de este proceso de seleccidon, y no sean propuestas para su
contratacion, se podran integrar voluntaria y expresamente en una Bolsa de Trabajo,
por orden de puntuacién, a efectos de posibles llamamientos por parte de PIMESA
para contrataciones laborales de duracién determinada por circunstancias de la
produccidn o sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La pertenencia a esta Bolsa de Trabajo no generara ningln derecho para formar parte
de la plantilla de PIMESA como personal laboral fijo por tiempo indefinido, ya que no
es un sistema de acceso al empleo publico de la Empresa.

La vigencia de esta Bolsa de Trabajo serd hasta que PIMESA disponga de otra que
resulte de otro proceso de seleccidén para un puesto de trabajo de Administrativo/a,
con categoria profesional de Oficial 18 Administracién. Ademas, debera tenerse en
cuenta las limitaciones que establece la legislacion vigente en materia de contratacion
de personal laboral.

La Bolsa de Trabajo funcionara por orden correlativo de mayor a menor puntuacion
obtenida por las personas aspirantes interesadas, en caso de empate en la calificacion
se hara un sorteo por la Comision de Seleccion antes de la publicacidén de la Bolsa.

Los llamamientos para la contratacion como laborales temporales se efectuaran
respetando el orden de prelacion final y las personas aspirantes propuestas deberan
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presentar en el Departamento de Recursos Humanos de PIMESA los documentos
acreditativos de los requisitos establecidos en la BASE TERCERA.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacién laboral temporal no presentara
su documentacién, no podra ser contratada y quedara fuera de la Bolsa de Trabajo,
recibiendo una Resolucion de la Gerencia que podra recurrir en el plazo maximo de
tres dias habiles ante el Consejo de Administracién de PIMESA.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacién laboral temporal no se
incorporara en el momento requerido, por motivos injustificados o inaceptables,
dejara de formar parte de la Bolsa de Trabajo, recibiendo una Resolucién de la
Gerencia que podra recurrir en el plazo maximo de tres dias habiles ante el Consejo
de Administracion de PIMESA.

Si la persona aspirante propuesta para la contratacién laboral temporal no pudiera
incorporarse en el momento requerido, por motivos debidamente justificados ante el
departamento de Recursos Humanos de PIMESA, mantendra el lugar por orden que
le corresponde hasta el proximo llamamiento que proceda.

Una vez finalizado el periodo de trabajo contratado por PIMESA, la persona
trabajadora volvera a formar parte de la Bolsa de Trabajo en el lugar por orden que
le corresponde.

BASE DECIMO SEGUNDA. Politica de privacidad y protecciéon de datos
personales del proceso de contratacién laboral

La presente Politica de proteccion de datos personales (en adelante, Politica de
Privacidad) regula el tratamiento de los datos de las personas fisicas interesadas en
participar de forma voluntaria en un proceso de contratacion laboral convocado por
Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA), de acuerdo con lo
establecido en la legislacion aplicable en materia de proteccién de datos (Reglamento
UE 2016/679 y Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales).

1. Responsable del tratamiento
— Nombre del titular: Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA)
— Domicilio social: Calle Diagonal del Palau, 7, 03202 Elche
- NIF: A03475001
— Teléfono de contacto: 966 614 278
— Correo electrénico: info@pimesa.es

2. Finalidades del tratamiento

La finalidad del tratamiento es gestionar las relaciones entre PIMESA y la persona
interesada que participa voluntariamente en un proceso de contratacion laboral de la
Empresa, con el objeto de reclutar, seleccionar, formalizar y ejecutar un contrato hasta su
extincion; relaciones basadas en intercambios de informacidon y documentacién necesarios
para ello, sin que los datos personales aportados puedan ser tratados para ninguna
finalidad distinta.

Se informa que todos los datos personales tratados por PIMESA son necesarios para la
finalidad descrita en la presente Politica de Privacidad.

A continuacién, se describe la finalidad con la que se tratan los datos personales de la
persona interesada y las bases que legitiman el tratamiento:
I. Tratamiento por la formalizacién y ejecucion de la relacion contractual:
— Reclutar y seleccionar personas interesadas en trabajar en PIMESA.

11/17
PROMOCIONES E INICIATIVAS MUNICIPALES DE ELCHE S.A. (PIMESA)
NIF: A03475001/ Domicilio Social: C/ Diagonal del Palau, n® 7, 03202 ELCHE/ www.pimesa.es



pillesa

-~ Aprobar la contratacion laboral por el Consejo de Administracién de la Empresa
y formalizar un contrato laboral.

- Gestionar la ejecucién de la relacion contractual laboral hasta su extincidn.

II. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal:

- Realizar todos los tramites recogidos en la legislacion de aplicacion que
fundamenta la base juridica del tratamiento, desde el proceso de reclutamiento
y seleccidén hasta la extincién de la relacion laboral.

III. Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacioén y ejercicio
de derechos en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y
proteccion social:

- Realizar todos los tramites recogidos en la legislacion de aplicacion que
fundamenta la base juridica del tratamiento, en relaciéon con el cumplimiento
de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del
tratamiento o de la persona interesada en el ambito del Derecho laboral y de
la seguridad y proteccion social.

IV. Tratamiento por consentimiento de categorias especiales de datos:

— Tramitar el pago de cuotas sindicales.

V. Tratamiento de imagenes:
— Control de la relacién laboral y aplicacién del régimen disciplinario.

3. Destinatarios de los datos

En los términos descritos en el apartado sobre las finalidades del tratamiento, PIMESA
podra comunicar los datos personales de la persona interesada a las siguientes entidades:

— Encargados de tratamientos necesarios para que PIMESA cumpla con la finalidad
de esta Politica y con los que mantiene un contrato a este respecto.

- Autoridades publicas, reguladores u 6rganos gubernamentales o jurisdiccionales
en aquellos supuestos en que es necesario hacerlo por ley, normativa local o en el
cumplimiento de obligaciones regulatorias.

4. Transferencias internacionales de datos

No se efectlan transferencias de datos a terceros localizados o cuyos servidores se ubiquen
fuera del Espacio Econdmico Europeo.

5. Plazo de conservacién

Los datos personales se integran en un expediente individualizado que da soporte a la
contratacion laboral, formando parte de los tratamientos de datos personales de la
Empresa, y seran accesibles mientras el tratamiento permanezca amparado en las
condiciones que fundamentan la base juridica de este.

Se trataran los datos de las personas interesadas siempre y cuando sea necesario para la
finalidad para los que fueron recogidos. Una vez finalizada la relacién que legitima el
tratamiento, los datos se bloquearan durante el tiempo establecido legalmente con el Unico
objetivo de realizar la formulacion y defensa de reclamaciones y la oportuna cesién a
requerimiento de las autoridades. Transcurrido dicho plazo se procedera a su eliminacion.

6. Decisiones automatizadas y elaboracién de perfiles
PIMESA no elaborara perfiles ni realizara decisiones automatizadas.

7. Derechos

PIMESA informa que, de acuerdo con la normativa vigente, la persona interesada tiene
derecho a revocar el consentimiento otorgado, asi como a ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresién, limitacidn, oposicién y portabilidad de sus datos, y a no ser objeto
de decisiones automatizadas.

Se informa a la persona interesada que, ademas, podra presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://sedeagpd.gob.es), en el supuesto que
considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos por parte
de PIMESA.
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El ejercicio de los derechos debera llevarse a cabo mediante comunicacién dirigida a
Promociones e Iniciativas Municipales de Elche S.A. (PIMESA) por cualquiera de los
siguientes medios:

I. Solicitud realizada por sede electrénica:

URL: https://pimesa.sedelectronica.es

Mediante el tramite “Ejercicio de derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion,

Limitacion, Portabilidad u Oposicién en relacién con Datos de Caracter Personal”.

II. Solicitud presentada en formato papel

Se podra entregar de forma presencial o por correo postal en la direccién indicada

como Domicilio social de PIMESA en el punto 1 (Responsable del tratamiento) de

la presente Politica.

Debera incluir lo siguiente:

a) Solicitudes efectuadas en nombre propio:

- Nombre, apellidos de la persona interesada, acompafiando a ésta la
fotocopia del DNI.

- Direccion postal o correo electréonico a efecto del envio de las
comunicaciones relacionadas con la solicitud efectuada.

b) Solicitudes efectuadas por representantes legales:

- Nombre, apellidos de la persona interesada, acompafiando a ésta la
fotocopia del DNI.

— Nombre, apellidos y fotocopia del DNI de la persona representante.

- Documento acreditativo de tal representacion.

Direccién postal o correo electrénico a efecto del envio de las

comunicaciones relacionadas con la solicitud efectuada.

c) Peticibn en que se concreta la solicitud. En la pagina web
https://pimesa.es/derechos-rpgd/ estan a disposicidén los formularios que se
podran utilizar para ejercitar los derechos.

d) Documentos acreditativos de la peticién que formula, en su caso.

III. Solicitud presentada en formato digital entregada por correo electrénico
Se podra enviar al correo electrénico indicado en el punto 1 (Responsable del
tratamiento) de la presente Politica.

Debe incluirse la misma documentacién que la solicitud realizada en formato papel.

En formato digital la fotocopia del DNI podra ser sustituida siempre que se acredite

la identidad por cualquier otro medio valido en derecho, por ejemplo, que la

solicitud venga firmada con certificado electrdnico.

En caso de que la solicitud no recoja algunos de los requisitos anteriormente indicados se
comunicard a la persona interesada o a su representante que subsane el defecto para
poder atender correctamente su peticidn.

8. Legitimacion y base juridica

La base legal del tratamiento se fundamenta en el proceso de contratacién laboral por
parte de PIMESA, como empresa que forma parte del sector publico local, resultando de
aplicacion lo dispuesto en los siguientes articulos del Reglamento General de Proteccién de
Datos (RGPD):

- Articulo 6.1.b): “el tratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que
el interesado es parte o para la aplicacion a peticibn de este de medidas
precontractuales”.

- Articulo 6.1.c): El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacidn
legal aplicable al responsable del tratamiento.

Al personal laboral de PIMESA le resulta de aplicacién el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; y, en particular el Convenio Colectivo de Empresa vigente en cada momento.

Se tratan categorias especiales de datos fundamentadas en el Articulo 9.2.b) del RGPD:
“el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho
laboral y de la seguridad y proteccién social, en la medida en que asi lo autorice el Derecho
de la Unidn de los Estados miembros o un convenio colectivo con arreglo al Derecho de los
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Estados miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los derechos
fundamentales y de los intereses del interesado”.

En casos excepcionales se tratan categorias especiales de datos, en concreto relacionados
con la afiliacion sindical para el pago de las cuotas sindicales que le corresponden a la
persona trabajadora interesada, previo consentimiento de esta, siendo de aplicacion la
base de legitimacion para el tratamiento el Articulo 6.1.a) del RGPD: “el interesado dio su
consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos”.

PIMESA realiza el tratamiento de imagenes a través de sistemas de camaras o
videocamaras con la finalidad de preservar la seguridad de las personas y bienes, asi como
de sus instalaciones. Ademas, las imagenes podran ser utilizadas para el control de la
relacién laboral y, en su caso, en el régimen disciplinario como elemento de prueba. Y ello
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 89 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
articulo 20.3 del Estatuto de los Trabajadores:

9. Tipos de datos

Las categorias de datos obtenidos de las personas interesadas tienen el siguiente caracter:
identificativo, caracteristicas personales, circunstancias sociales, académicos vy
profesionales, de empleo, y econdmico-financieros y de seguros. PIMESA realiza el
tratamiento de imagenes y, en casos excepcionales, de categorias especiales de datos.

Mas informacidn sobre el tratamiento de datos personales en el Registro de actividades y
tratamientos de PIMESA.

10. Modificacion de la Politica de Privacidad

PIMESA puede modificar total o parcialmente esta Politica de Privacidad si asi lo requiere
la legislacién aplicable.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO PARA LA SELECCION Y
CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A, CON CATEGORIA
PROFESIONAL DE OFICIAL 12 ADMINISTRACION, INCLUIDO EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL

TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI (o equivalente):

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO:

NACIONALIDAD:

TELEFONO DE CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO DE CONTACTO:

EXPONE

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria del PROCESO PARA LA
SELECCI(')’N Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMIINISTRATIVO/A, CON
CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL 1@ ADMINISTRACION, INCLUIDO EN LA
OFERTA DE EMPLEO PL'JBLI’CO DE 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION POR EL
TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

SOLICITA

Ser admitido/a como persona aspirante en dicho PROCESO DE SELECCION, al reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en las BASES Reguladoras de dicho
proceso (BASE TERCERA), aportando copia de la siguiente documentacion:

— Copia del certificado de los estudios realizados que se requieren.

[0  AUTORIZO recibir todas las comunicaciones y notificaciones relativas al PROCESO
PARA LA SELEQCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A,
CON CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL 12 ADMINISTRACION, INCLUIDO EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO I?E 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION
POR EL TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, a través del correo
electrénico facilitado es esta solicitud.

0 ACEPTO la PoIitica,de Privacidad y Prpteccién de Datos Personales del PROCESO
PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE UN PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A,
CON CATEGORIA PROFESIONAL DE OFICIAL 12 ADMINISTRACION, INCLUIDO EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO IDE 2024, MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION
POR EL TURNO LIBRE Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO, que se detalla en las
BASES Reguladoras de dicho Proceso.

Fdo.:
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11.
12.

13.

14,

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21,

22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

ANEXO II
TEMARIO

La Constitucion Espafiola: De los derechos y deberes fundamentales.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De los interesados en el procedimiento.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre: De la actividad de las Administraciones Publicas.
La Ley 39/2015, de 1 de octubre: De los actos administrativos.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre: De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Objeto,
Ambito Subjetivo, Principios generales, Sector publico institucional.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre: De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Las
competencias de los municipios.

La Ley 7/1985, de 2 de abril: La gestidon de los servicios publicos locales.

.La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:
Objeto y ambito de aplicacidn y Negocios y contratos excluidos.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Delimitacion de los tipos contractuales.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Contratos sujetos a una regulacion
armonizada.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Contratos administrativos y contratos
privados.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Encargos de los poderes adjudicadores a
medios propios personificados.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Recurso especial en materia de contratacion.
actos recurribles.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Partes en el contrato.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Objeto, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Garantias exigibles en la contratacién del
sector publico.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: De las actuaciones relativas a la contratacion
de las Administraciones Publicas.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre: Racionalizacién técnica de la contratacién

El sistema de pagos menores de PIMESA del Ejercicio 2023. En
https://pimesa.es/pagos-menores/

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno, y la Ley 1/2022, de 13 de abril, de la Generalitat, de
Transparencia y Buen Gobierno de la Comunitat Valenciana, en todo aquello que
resulte de aplicacion a las sociedades mercantiles del sector publico local.
PIMESA. Presentacion y Areas de Actividad.

PIMESA. Gobierno Corporativo. Estatutos Sociales. En
https://pimesa.es/gobierno-corporativo/

Convenio Colectivo de PIMESA: Organizacion del trabajo y gestidon del personal.
En https://pimesa.es/principios-esenciales/

Convenio Colectivo de PIMESA: Derechos, principios de actuacion y obligaciones
laborales. En https://pimesa.es/principios-esenciales/

Protocolos de actuacion ante situaciones de acoso y discriminacion de PIMESA.
Se facilitard a las personas aspirantes.

Proteccidn de datos en PIMESA. En https://pimesa.es/proteccion-datos/
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29.Derecho a acceder a la informacién publica de PIMESA. En
https://pimesa.es/derecho-acceso-informacion-publica/

30. Procedimiento interno de PIMESA sobre Reclamaciones de Servicios Municipales.
Se facilitard a las personas aspirantes.
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